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GRITT - Do bisch dehel - bisch nit allei!

GRITT Leitbild - Uberblick

Die nachstehenden funf Leitaussagen pragen im Sinne einer Grundhaltung, welche wir unseren
Gasten gegenilberbringen, den Arbeitsalltag der GRITT Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:
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Wir fordern Lebensqualitat

* Wir bieten betagten Menschen ein Zuhause.

» Wir unterstitzen unsere Bewohnerinnen und Bewohner kompe-
tent durch ein zeitnahes und ganzheitliches Pflege- und Betreu-
ungsverstandnis.

* Wir bieten ein vielseitiges Angebot an Aktivitaten, welche das Le-
ben im Miteinander fordern.

Wir schaffen Vertrauen

» Wir sagen, was wir tun, und tun, was wir sagen.

» Wir Uberzeugen durch Kompetenz und Loyalitat sowie kontinuier-
liche Uberpriifung der Qualitat unserer Leistungen.

* Wir verhalten uns in Konfliktsituationen I6sungsorientiert.

Wir nehmen Verantwortung wahr

* Wir nehmen unsere Verantwortung wahr und stellen uns dem
Wandel der Zeit.

» Der Mensch steht im Mittelpunkt unserer Verantwortung.

» Der Betrieb des Seniorenzentrums richtet sich nach betriebswirt-
schaftlichen und dkologischen Grundséatzen

Wir sind ein fairer und attraktiver Arbeitgeber

* Wir schaffen Voraussetzungen fur ein interessantes und motivie-
rendes Arbeitsklima.

+ Kompetenz und Motivation unserer Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter bilden die Basis des Erfolgs.

Wir stehen im Dienst der Offentlichkeit

» Wir sind ein Teil des Waldenburgertals und fordern aktiv den
Kontakt zur Bevdlkerung.

» Wir sind ein wichtiger Partner des Pflege- und Betreuungsange-
bots der Region.
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